
 

STELLENANGEBOT 
 
 
1. Angaben zum Werk/Unternehmen/zur Einrichtung 
 
Name:              ................................................................................................... 

Straße/Nr.:       ............................................................................................... 

Bundesland:      ......................................  PLZ : ..........................   Ort: ............................................................... 

Branche:           ....................................................  Arbeitsschwerpunkt:  ............................................................. 

Mitarbeiterzahl:  ...................................................................................... 

Kontaktperson:  .............................................................................................. 

Telefon: .........................................................    Fax:         ....................................................................... 

E-Mail: .........................................................    Internet:  ........................................................................ 
 
 

2. Angaben zur offenen Stelle 
 
Gesucht wird ein/e    ...................................................................................................................................... 

Bereich/ Abteilung (der zu besetzenden Stelle):  .......................................................................................................... 

mit folgenden Ausbildungen:   ..............................................................................................................................  

                                                ...............................................................................................................................  

                                                ...............................................................................................................................  

und Erfahrungen:   ...... .........................................................................................................................................  

                                ...............................................................................................................................................  
 

Zusatzqualifikationen: 

Fremdsprache/n   ..........................................................   Kenntnisse: � sehr gut  � gut  � Grundkenntnisse 

• .................................................................................................................................... 

• .................................................................................................................................... 

• .................................................................................................................................... 

Besonders erwünschte Persönlichkeitsmerkmale:  

                          .....................................................................................................................................................  

                         ........................................................................................................................................ .............  

                         ........................................................................................................................................ .............  

                         ........................................................................................................................................ .............  
 

Die Stelle ist befristet bis ......................................... / unbefristet zu besetzen ab:   ...........................................  
 

Bewerbungseingang erwünscht bis spätestens  ..................................................................................................  
 
 
 
 



3. Aufgabenbereiche der zu besetzenden Stelle 

• ............................................................................................................................................................... 

• ............................................................................................................................................................... 

• ............................................................................................................................................................... 

• ............................................................................................................................................................... 

• ............................................................................................................................................................... 

Arbeitsort ist (PLZ + Ort):  ................................................................................ 

Die regelmäßige Arbeitszeit umfasst (Stunden/Woche):   ....................................     Schichtdienst?:   .....................  

 
4. Leistungen des Unternehmens/der Einrichtung 

Bezahlung (z.B. BAT, AVR, Haustarif, Spenderkreis usw.):    .............................................................................................  

Konkrete Gehaltsangabe - Brutto (nur zur Info für cps!):             ................................................................................  

 
Sozialleistungen/Sonderleistungen oder Angebote an den Bewerber: 

 ..............................................................................................................................................................................  
 
Bemerkungen:  .....................................................................................................................................................   

Kurze Selbstdarstellung:   .....................................................................................................................................  

.. ............................................................................................................................................................................   

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 
5. Datenverarbeitung 

Christen im Personal-Service im RMJ e.V. erfasst, speichert, verarbeitet und übermittelt personen- sowie 
betriebsbezogene Daten durch elektronische Datenverarbeitung. Erfassung, Speicherung, Verarbeitung und 
Übermittlung der Daten erfolgt im Rahmen der Zweckbestimmung der Personalvermittlung. Personen- und 
betriebsbezogene Daten werden grundsätzlich nicht an Dritte übermittelt. Unberührt bleibt die Erfassung, 
Speicherung, Verarbeitung und Übermittlung von Daten, soweit der oben genannte Personalvermittler hierzu 
kraft Gesetzes verpflichtet ist. 

Der/die oben genannte Auftraggeber/-in erteilt zur Verarbeitung ihrer/seiner personen- und betriebsbezogenen 
Daten insoweit ihre/seine Zustimmung. 

 

_____________________ ____________                                        __________________________________________ 

Ort, Datum   Unterschrift 

 



Wie wurden Sie auf cps aufmerksam?: 

Zeitschriften 

 „Faktor C“   „Idea“   andere: ........................................... 

 

Internet 

 erf.de   Arbeitsagentur.de   andere: ........................................... 

 

Persönlich 

 CPS-Flyer 

 Familie / Bekannte  Hatte selbst bereits früher Kontakt zu CPS 

 SMD  sonstiges: ........................................... 

 


