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Vorwort 

Teilnehmer der Geschäftsführertagungen, die von der Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen (AEM) 
und dem Ring Missionarischer Jugendbewegungen (RMJ) durchgeführt werden, äußerten den Wunsch, bei 
Fragen einer adäquaten Eingruppierung nach dem Bundesangestelltentarif (BAT) bzw. nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes (AVR) Hilfestellung zu erhalten. Diesem Wunsch ent-
sprechend hat ein Arbeitskreis zunächst Eingruppierungshilfen für die Festlegung einer Gehaltsstruktur für 
Missionswerke erarbeitet. Primär geht es dabei um eine Hilfestellung. Den Mitgliedern des Arbeitskreises 
und den Vorstandsmitgliedern der AEM und des RMJ ist bewusst, dass die Gehaltsstruktur von den 
Missionswerken nur auf freiwilliger Basis angewendet werden kann. Die Gehaltsstruktur soll jedoch 
„Obergrenzen“ aufzeigen (Siehe Teil 4 dieses Handbuches). 

Den Mitgliedern des Arbeitskreises wurde deutlich, dass es für Missionswerke, wie sie unter anderem in der 
AEM und dem RMJ zusammengeschlossen sind, eine Zusammenfassung der wichtigsten gesetzlichen 
Regelungen und zugleich darüber hinausgehende Empfehlungen für Personalfragen geben sollte. 

Die Vorstände der AEM und des RMJ ermutigten die Mitglieder des Arbeitskreises in ihrem Anliegen und 
verfolgen mit Interesse und Wohlwollen die Arbeit. Zugleich danken sie den Mitgliedern des Arbeitskreises 
für ihre Tätigkeit.  

Der Arbeitskreis setzt seine Arbeit kontinuierlich fort, um die Aktualität der Aufzeichnungen dieses 
Handbuches zu gewährleisten und zwar immer nach bestem Wissen und Gewissen unter Ausschluss jeglicher 
Haftungsansprüche. 

Ende 1999 konnte durch Organisationshilfen und Steuerrecht für gemeinnützige Organisationen eine 
erhebliche Erweiterung des Handbuches realisiert werden. 

Mitglieder des Arbeitskreises sind: 

 

Wolfgang Büsing, Geschäftsführer, Korntal-Münchingen 
Walter Franz, Verwaltungsleiter, Bergneustadt 
Hermann Frick, Geschäftsführer, Stuttgart 
Heinz Gimbel, Verwaltungsleiter, Dietzhölztal 
Christian Guse, Rechtsanwalt, Wörrstadt 
Gerd Großhans, Personalleiter, Bad Liebenzell 
Gerd Sigrist, Geschäftsführer, Sinsheim 
Thomas Weigel, Geschäftsführer, Kassel 
Karl-Heinz Wiemhoff, Regierungsdirektor i.R., Schwerte 
 

Anfragen und Ergänzungen zum Handbuch können an die AEM und den RMJ gerichtet werden. Bestellungen 
und Lieferungen erfolgen ausschließlich durch den RMJ. Das Handbuch ist auch als CD-ROM-Version 
erhältlich. 
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