
Stellenprofil
Kindergartenleiter/-inPosition:

ID: 2872

Details

Aufgaben: - eine Vision, einen staatlich anerkannten christlichen Kindergarten langfristig
zu leiten und inhaltlich, zahlenmäßig und von den Angeboten her weiter zu
entwickeln
- Freude an gemeinschaftlichem Leben und Einbindung in eine
Dienstgemeinschaft
- die pädagogische, administrative und organisatorische Leitung der
Einrichtung, Information und Kommunikation nach innen und außen
- eine aktive pädagogische Arbeit mit den Kindern
- Dokumentation der individuellen Lernprozesse der Kinder
- selbständiges, flexibles und teamorientiertes Arbeiten
- partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, Kollegen und dem Träger
- Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts im Team und in
Kooperation mit dem Träger

Arbeitsort: Bayern

Wochenarbeitszeit: Vollzeit

Anforderungen - Eine Ausbildung als staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in oder Diplom
Sozialpädagoge/-in
- Identifikation mit gelebtem Christsein und der Vermittlung des christlichen
Glaubens an die Kinder
- Leitungserfahrung in einem Kindergarten/einer Kindertagesstätte
- Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und eine hohe Eigenmotivation

Wir bieten:
- Eine Vollzeitstelle mit einer Grundvergütung in Anlehnung an den TVöD,
abhängig von der betreuten Kinderzahl
- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Team
- Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen, Schulung in den Grundlagen der
Suchtprävention
- supervisorische Begleitung von einer Erzieherin mit langjähriger
Berufserfahrung

cps  -  Telefon 0561 / 93 87 5-12     Telefax 0561 / 93 87 5-26


